OKRUHY témat ke statni bakalarské zkousce z predmétu
Poradenstvi
pro obor poradenstvi v odborném vzdélavani

Poradenstvi jako védni disciplina, predmét zajmu, obsah ¢innosti, okruh adresat
Jakou roli v zacatcich poradenstvi mélo poradenstvi zemédélské

Historie vzniku poradenstvi

Rozvoj poradenstvi v Evropé a USA

Poradenstvi v Ceskych zemich a jeho presah do zahranici

Hlavni sméry rozvoje poradenstvi pro zemédélstvi a venkov
Kompetence poradce, definice, klastry kompetenci, rozvoj

Principy rozvoje verbalnich a nonverbalnich komunikativnich dovednosti
Etika a etiketa chovani poradce

Metodologie poradenstvi, metody a formy poradenské prace

Hlavni principy metod: coaching, mentoring, counselling

Trend, ktery je mozné charakterizovat ,from extension to consultancy”
Privatni poradenstvi a poradenstvi ve verejném zajmu

Principy akreditace zemédélskych poradcd, registrace MZe

Systém kariérového poradenstvi v CR, véetné poslani a zakladnich charakteristik téchto
subjektl v resortech Skolstvi a zaméstnanosti

Teorie kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi a vzdélavani na podporu volby vzdélavaci a profesni
drahy ve Skolach - zapojeni kariérového poradenstvi do RVP jednotlivych stupnid
vzdélavani (MS, ZS, SS, VS), specifika této problematiky

Cilové skupiny kariérového poradenstvi a jejich potfeby - typologie klientd (Vendel,
styly interakce, NSK)

Diagnostika v kariérovém poradenstvi - rozdil individualni a skupinové poradenstvi,
testy vzhledem k teoriim KP, vedeni poradenského rozhovoru

Specifika sluzeb kariérového poradenstvi pro jednotlivé skupiny obyvatel dle NSP

Kariérovy management v pribéhu pracovniho ZzZivota - moznosti celozZivotniho
kariérového poradenstvi a jeho role v oblasti dalSiho vzdélavani, uznavani vysledk
predchoziho uceni

Rizeni lidskych zdrojli a kariérové poradenstvi - specifika v ramci podnikového
vzdélavani a fizeni kariéry zaméstnancu

Moznosti vyuziti ICT v kariérovém poradenstvi (programy, vyhledavace, nabor
zameéstnancUl, on-line poradny, socialni sité)



Evropska politika celozivotniho kariérového poradenstvi (strategie, nastroje)

Problematika celoZivotniho vzdélavani/uceni — definice, etapy, struktura vzdélavani
dospélych a priklady

Andragogika — pojem, objekt, predmét, funkce, motivace a bariéry ve vzdélavani
Projektovani vzdélavaci akce — zakladni otazky a konkrétni ¢innosti projektovani

Podnikové a distancni vzdélavani — charakteristika, kompetencni model, matice
kompetenci, prvky distancniho textu.

Vybrané evropské nastroje pro rozvoj celozivotniho vzdélavani a mobilitu — jejich
vyznam a konkrétni charakteristika

Narodni soustava kvalifikaci, jeji smysl a cile, evropsky nastroj, se kterym NSK nejvice
souvisi, jednotlivé ¢asti NSK

Proces uznavani vysledkl predchoziho uceni jako vyznamny mechanismus realizace
konceptu celozivotniho uceni

ISCED mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani, smysl, drovné vzdélani, priklady
vzdélavacich instituci, resp. vzdélavacich program



