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Cast L
Uvodni ustanoveni

§1

Statut cvicného pracovisté pro odbornou praxi studentd Institutu vzdélavani a poradenstvi
Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen statut cviéného pracovité) vznikl na zakladé
potifeby kontinuity a zvySovani kvality odbornych praxi studentd Institutu vzdélavani a
poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze v bakalafském studijnim programu
Poradenstvi v odborném vzdélavani.

§2

Koncepce statutu cviéného pracovisté vychazi implicitné ze Statutu Ceské zemédélské
univerzity v Praze a ze specifického postaveni Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské
zemédélské univerzity v Praze (dale jen IVP) jako celouniverzitniho specializovaného
pedagogického, védeckovyzkumného, koordinacniho a poradenského pracovisté.

Cast IL.
Cvi¢na pracovisté pro odbornou praxi studentu oboru Poradenstvi v odborném
vzdélavani Ceské zemeédélské univerzity v Praze

§3

Cvi¢na pracovisté pro odbornou praxi studentli oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani
Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen cvi¢na pracoviété) jsou vzdélavaci instituce
soukromého i verejnopravniho charakteru, Urady prace a dalsi instituce, v nichz probiha nebo
je organizovano vzdélavani. Jedna se o vybrana pracovisté, ktera zarucuji vysokou Uroven
vzdélavani, disponuji kvalifikovanymi pracovniky a jsou ochotna vytvorit adekvatni
organizacné technické zazemi pro realizaci odbornych praxi.

§4

O zarazeni vybrané vzdélavaci instituce mezi cvicna pracovisté nebo o jejich vyrazeni
rozhoduje rektor Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen rektor CZU) na zékladé
doporuceni feditele IVP. Reditel IVP pfi posuzovani vhodnosti zafazeni mezi cviéna pracovisté
vychazi ze shora uvedenych aspektl kvality edukacniho prostredi, ze zkusenosti s dosavadni
urovni spoluprace a komunikace s predmétnymi vzdélavacimi institucemi.

§5

Dokladem o zafazeni mezi cvi¢na pracovisté je jmenovaci listina, podepsana rektorem CZU na
navrh reditele IVP. Zaroven s timto dokumentem bude cvicnému pracovisti pridéleno oficialni
oznaceni cvi¢ného pracovisté Ceské zemédélské univerzity v Praze, které bude vhodnym
zpUsobem umisténo pfi vstupu do pfislusné vzdélavaci instituce.



§6

Dlvody pro vyrazeni cvicného pracovisté ze seznamu cvi¢nych pracovist jsou nesplnéni
obecnych kvalitativnich kritérii uvedenych v § 3, neplnéni stanovenych organizacnich naroku
ze strany cvicného pracovisté, tak jak jsou uvedeny v Casti I, anebo na vlastni Zadost
cviéného pracovisté. O vyfazeni ze seznamu cviénych pracoviét rozhodne rektor CZU na névrh
reditele IVP. Rozhodnuti o vyrazeni ze seznamu cvicnych pracovist’ bude zaslano prislusné
vzdélavaci instituci v pisemné podobé.

§7

Vyrazenim ze seznamu cvi¢nych pracovist’ ztraci pfislusna vzdélavaci instituce pravo uzivat
oznaceni cviéné pracovisté CZU. Tyka se to veskerych reklamnich a prezentac¢nich materiald,
webovych stranek a oznaceni pfi vstupu do vzdélavaci instituce. V této souvislosti je vyrazené
cviéné pracovidté povinno odinstalovat oficidlni oznaceni cviéného pracovisté CZU a do
15 kalendarnich dn( ji navratit IVP.

Cast IIL
Organizace fizené odborné praxe na cvicném pracovisti

§8

Pribéh a zplsob organizace fizené odborné praxe (dale jen odborné praxe) vychazi
z vnitfniho predpisu IVP v podobé aktualnich Metodickych pokynd k fizené odborné praxi
studentld IVP ve studijnim oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani. Vedeni cvi¢ného
pracovisté je jimi vazano a zodpovida rediteli IVP za jejich realizaci v mife odpovidajici
participaci povéreného pracovnika cvicného pracovisté.

§9

Zarazovani studentd IVP na cvicné pracovisté je v dostatecném casovém predstihu
konzultovano zodpovédnym pracovnikem IVP s povérenymi pracovniky cvicnych pracovist.
Vychazi se pritom z aktualnich personalnich a kapacitnich moznosti, jakoz i ze specifickych
podminek organizace vzdélavani na daném cvi¢ném pracovisti.

§ 10

Zarazeni urcitého poctu studentd IVP na odbornou praxi je podminéno souhlasem
povéreného pracovnika cvicného pracovisté. Pokud vyjadri kladné stanovisko a studenty IVP
pfijme, prejima tim zodpovédnost za organizacni zajisténi pribéhu odborné praxe danych
studentl v dohodnutém terminu.



§11

Odborna praxe je fizena povérenym pedagogickym pracovnikem IVP na zakladé rozhodnuti
vedeni IVP. Povéreny pedagogicky pracovnik v pribéhu odborné praxe garantuje:

a) pribéh odborné praxe po metodické strance;

b) metodickou a organizacni podporu studentl, konzultace pfipadnych problém(
s povérenymi pracovniky cvi¢nych pracovist;

C) primérenou soucinnost s vedenim cvicného pracovisté;

d) pribéznou kontrolu a hodnoceni prace student( IVP.

§12

IVP organizuje zarfazeni studentl na cvi¢na pracovisté, pridéleni povérenych pedagogickych
pracovnikll k fizeni odbornych praxi a k dohledu nad jejich pribéhem. Zavazuje se téz
k zajisténi nasledujicich metodicko-organizacnich a expertnich aktivit na podporu cvicnych
pracovist a zajisténi kvalifikovaného pribéhu odbornych praxi:

a) komunikace a soucinnost se cvi¢nymi pracovisti pfi organizaci a realizaci odbornych
praxi;

b) metodicka pomoc a podpora povérenym pracovnikiim cvicnych pracovist’ v priibéhu
odbornych praxi;

c) expertni ¢innost (posudky a expertizy v pedagogické oblasti).

Zastupci cvicnych pracovist budou zvani na studentské konference, organizované
k prezentaci projektd dalSiho vzdélavani.

§13

Povéreny pracovnik cviéného pracovisté fidi praci svéfeného studenta IVP. Ukolem
povéreného pracovnika je:

a) ridit a organizovat odbornou praxi studenta na pracovisti;

b) povérovat studenta (ve spolupraci se svymi kolegy) ukoly, které jsou v souladu se
zamérenim praxe a potrfebami pracovisté;

c) podat zakladni informace o pracovisti a seznamit ho s problematikou fizeni;

d) seznamit ho s ¢innosti zamérenou na pfipravu a realizaci vzdélavacich programd;

e) predat potrebné zkusenosti a analyzovat a hodnotit jeho ¢innost pfi odborné praxi;

f) pomahat pfi zajisténi podminek praxe a vypracovani projektu dalSiho vzdélavani.

§14
Student IVP je povinen:

a) respektovat zplsob organizace odborné praxe, tak jak byla pfipravena povérenym
pracovnikem cvi¢ného pracovisté

b) prostudovat si a dlisledné dodrzovat pracovni fad, predpisy a dokumenty vztahujici se
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci na prislusném cvicném pracovisti

c) zpracovat individualni plan odborné praxe a predlozit jej do 3 dnl po zahajeni
povéfenému pracovnikovi cvicného pracovisté a povéfenému pedagogickému
pracovnikovi IVP.



Cast IV.
Zavérecna ustanoveni

§15

IVP v pripadé potreby zajisti ve spolupraci s cvicnym pracovistém smlouvu o zajisténi
odborné praxe.

§ 16

Tento Statut cvi¢ného pracovisté CZU nabyva Gcinnosti dnem schvaleni rektorem CZU.

§17
Statut IVP ma nasledujici prilohu, kterda mize byt po vzajemné dohodé aktualizovana:

Metodické pokyny k fizené odborné praxi student( IVP ve studijnim oboru Poradenstvi
v odbornem vzdélavani

Schvaleno rektorem CZU V Praze dne: oo

reditel IVP CZU rektor CZU



Institut vzdélavani a poradenstvi
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Metodické pokyny k Fizené odborné praxi studentt IVP
ve studijnim oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani

Cilem odborné praxe je umoznit studentdm pfimou Ucast na pripravé a pribéhu vzdélavani
v konkrétni instituci. Mistem fizené odborné praxe mohou byt vzdélavaci instituce
soukromého i verejnopravniho charakteru, Urady prace, popfipadé dalsi instituce, v nichz
probiha nebo je organizovano vzdélavani (dale cvicna pracovisté). Odborna praxe je fizena
pracovnikem Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze (dale IVP) a pracovniky cvi¢ného
pracovisté. Student mize zvolit druh pracovisté v souvislosti se zamérenim bakalarské prace.
Na cvicném pracovisti ziska student potifebné dovednosti a zkusenosti z ¢innosti zamérené na
konkrétni pfipravu a realizaci vzdélavacich programd predevsim v oblasti celozivotniho
vzdélavani. Student se seznami s fizenim, planovanim a organizaci, kontrolou prace cvicného
pracovisté. BEhem odborné praxe na cvicném pracovisti zpracuje student zpravu z praxe a
projekt dalsiho vzdélavani.

Ve zpravé z praxe zaznamena student chronologicky veskeré své aktivity, které vykonaval
v souvislosti s odbornou praxi na cvicném pracovisti. Soucasti zpravy z praxe je vycet a popis
¢innosti studenta na pracovisti a reflexe studenta k provadénym jednotlivym Ukolim. Zpravu
z praxe predklada student ve vytisténé podobé povérenému pracovnikovi IVP do jednoho
tydne po skonceni druhé casti praxe.

Projekt dalSiho vzdélavani vychazi prednostné z potfeb a podminek cvicného pracovisté.
Pokud je to mozné, je projekt zpracovan prfimo pod vedenim odpovédného pracovnika
pracovisté a reSi potreby pracovisté. V opacném pripadé student zpracovava projekt
samostatné s vyuzitim znalosti o pracovisti.

Priklady moznych projektu:
* Projekt zaméfeny na analyzu a charakteristiku soucasného stavu celozZivotniho
vzdélavani organizace s navrhem moznosti rozvoje dalSiho vzdélavani;
* Projekt zaméreny na navrh vzdélavaciho programu (kurzu) v oblasti celoZivotniho
vzdélavani;
* Projekt zaméreny na analyzu nabidky dalSiho vzdélavani ve zvolené oblasti/ve zvoleném
regionu, zhodnoceni nabidky a navrhy na reseni struktury nabidky.

Struktura projektu vychazi z jeho zaméreni. V predlozeném projektu student ma prokazat
schopnost synteticko-analytického mysleni a aplikace principd odborného vzdélavani. Na
zavér odborné praxe je student povinen obhajit zpracovany projekt.

Student odevzda zpracovany projekt v elektronické podobé a jedenkrat ve vytisténé formé
v terminu dle harmonogramu praxe (viz dale).

Student je povinen seznamit se s cvicnym pracovistém, sjeho strukturou a fizenim;
prizplsobit se pracovni dobé a dodrzovat ji. V rdmci odborné praxe se student podili na
cinnostech cvicného pracovisté podle pokynl povéreného pracovnika. Student je povinen
prostudovat pfislusné dokumenty pro pfipravu a realizaci vzdélavacich programi a vést
zaznamy v deniku odborné praxe. Zaznamy bude student predkladat ke kontrole
povérenému pracovnikovi cvicného pracovisté a pracovnikovi IVP. Po dohodé s povérenym



pracovnikem cvi¢ného pracovisté bude vitano, pokud se student muze zucastnit jednani a
porad konanych v dobé odborné praxe vztahujicich se k jejimu zaméreni.

Povéreny pracovnik cvicného pracovisté ridi a organizuje odbornou praxi studenta na
pracovisti. Povéruje studenta ve spolupraci se svymi kolegy ukoly, které jsou v souladu se
zamérenim praxe. Podava studentovi zakladni informace o pracovisti a seznami ho
s problematikou fizeni. Seznami studenta s cinnosti zamérenou na pfipravu a realizaci
vzdélavacich programu. Pfeda mu potrebné zkusenosti a analyzuje a hodnoti jeho cinnost pfi
odborné praxi. Pomaha studentovi pfi zajisténi podminek praxe a vypracovani projektu.

Pracovnik IVP vede odbornou praxi studenta po metodické strance. Spolupracuje
s povérenym pracovnikem cvi¢cného pracovisté a kontroluje a hodnoti praci studenta.

Napln odborné praxe tvori Cinnosti, které vychazeji z potfeb pracovisté a zaroven jsou
zaméreny na to, aby student ziskal informace tykajici se:

» charakteristiky cvicného pracoviste;

 struktury, fizeni, planovani a kontroly prace zaméstnancud cvi¢ného pracovisté;

» organizace realizace vzdélavacich programd;

* ramcového obsahu jednotlivych vzdélavacich akci;

» charakteristiky skupiny lektord a dalSich pracovnikd podilejicich se na vzdélavacich

akcich;

» zplsobu ekonomického zajisténi vzdélavacich akci;

* Urovné materialné-technického zabezpeceni vzdélavacich akci;

» zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zapocet
Pristup studenta k povinnostem vyplyvajicich z naplné odborné praxe a kvalita jejich plnéni se
na zavér praxe hodnoti zapoctem. Studenta hodnoti pracovnik IVP s pfihlédnutim
k hodnoceni povéfeného pracovnika cvicného pracovisté a predlozenym materialim (zprava
z praxe) a na zakladé obhajoby projektu, jehoz obhajoba bude v rédmci studentské
konference, ktera se bude konat na IVP v Praze — Malé Chuchli. Obhajoby projektu se maze
dle vlastniho uvazeni zucastnit povéreny pracovnik za cvicné pracovisté.

Podminky zapoctu:
» absolvovani odborné praxe v plném rozsahu;
» predlozZeni zpravy z odborné praxe;
» kladné hodnoceni od povéreného pracovnika cvicného pracovisté;
* vypracovani projektu a jeho obhajoba v ramci studentské konference.

Harmonogram termint odborné praxe:

Vybér pracovisté

Odborna praxe — 1. ¢ast (3 tydny)

Odborna praxe — 2. ¢ast (1 tyden)

PredloZeni zpravy z praxe a
projektu

Obhajoba projektu na IVP




